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       „Man kann nicht dem Wind befehlen. 

Aber man kann Segel setzen!“ 
 

Statement 

„Um den stetig anspruchsvoller werdenden Aufgaben gewachsen zu sein, ist es für Menschen in ge-

sellschaftlicher, wirtschaftlicher und politischer Verantwortung von hohem praktischen Wert und Nut-

zen, eine maßgeschneiderte Unterstützung zu erhalten.  
 

Spezifisches Coaching & Training und eine professionelle Beratung sind hervorragend geeignet, auf 

effektive und effiziente Art und Weise neue Kompetenzen und Perspektiven zu erlangen. Der Beruf des 

Coachs, Trainers und Beraters als Prozessbegleiter in Situationen, in denen es keine offensichtliche 

„08/15-Lösung“ gibt, wird zukünftig von immer größerer Bedeutung sein.  
 

Zielgruppe von Kaspar Consulting sind qualifizierte, vorwiegend als „Wissensarbeiter“ tätige Men-

schen (Einzelpersonen, Teams, Management), die ihre Aufgaben in verantwortungsvollen Positionen 

von Wirtschaft und Verwaltung haben.  
 

Der Fokus des Dienstleistungsangebotes von Kaspar Consulting liegt  auf den so genannten Soft Skills 

bzw. Leadership-Kompetenzen wie z.B. zielgenaue Führung von Personen und Teams, Strategisches 

(Selbst-) Management, überzeugende Kommunikation, nachhaltiges Konfliktmanagement, Verhand-

lungstraining  und individuelles Change Management. 
 

Kaspar Consulting übernimmt außerdem die Moderation bei firmeninternen bzw. firmenexternen Kon-

flikten (innerbetriebliches Konfliktmanagement, Wirtschaftsmediation).  
 

Maßgeschneiderte Seminare & Workshops zu den Themen Strategie, Konfliktmanagement, Kommuni-

kation und Verhandlungsführung vervollständigen das Angebot.  
 

Basis für eine kreative Zusammenarbeit sind gegenseitige wertschätzende Empathie, Authentizität und 

Offenheit aller Beteiligten. Auf dieser partnerschaftlichen Ebene gelingt es, nachhaltige Lösungen zu 

finden und erfolgreich umzusetzen“. 

 



 

Portrait 

David D. Kaspar (5.12.1969) ist nicht nur als erfolgreicher Business & Executive Coach und Wirt-

schaftsmediator tätig, sondern auch als Dozent an verschiedenen Bildungsinstitutionen – u.A. an der 

ETH Zürich zum Thema Leadership – und als Veranstalter der eidgenössischen Weiterbildung für 

Nachwuchsführungskräfte „Leadership SVF“. 
 

David Kaspar ist Chapter Leader Bern der International Coach Federation (ICF), der weltweit größten 

Vereinigung der professionellen Business Coaches und Prüfungsexperte bei der Schweizerischen Ver-

einigung für Führungsausbildung (SVF). Außerdem ist er geprüfter Coach der Swiss Coaching Asso-

ziation (SCA). 
 

David Kaspar ist verheiratet, hat eine Tochter (Emilia) und einen Sohn (Felix). Er ist ein begeisterter 

Bergsteiger, notorischer Bücherwurm („alles was mir in die Finger kommt“) und liebt Käse. 
 

Langjährige erfolgreiche Führungs- und Beratungserfahrung 

Die langjährige Geschäftsführung einer Beratungsplattform hat David Kaspar zu führen und unter-

nehmerisch zu denken gelehrt. Dank mehrjähriger Tätigkeit als Coach und Trainer und Mandate in der 

Wirtschaftsadvokatur,  Tätigkeiten in der Verwaltung, im Dienstleistungssektor und in der Industrie 

kennt er unterschiedliche «Arbeitsbiotope» und die darin geltenden Regeln und Besonderheiten.  
 

Interdisziplinäre Kompetenzen 

Nach dem Studium der Rechte (MLaw) an der Universität Bern und einem postgradualen Masterstu-

dium in Wirtschaftsmediation/Konfliktmanagement/Kommunikation (MM) an der Universität Hagen, 

DE bildete sich David Kaspar zum systemisch-lösungsorientierten Business Coach und Trainer weiter.  
 

Mit Studien an der Universität Bern in BWL (Führung, Personalmanagement, Change Management, 

Intercultural HRM) und Psychologie (Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie, Er-

kenntnisse der Hirnforschung und deren Konsequenzen auf Kommunikations- und Führungskonzepte) 

hat er seine Kenntnisse vertiefen können. Zusatzausbildungen in Rhetorik und Kommunikation, Per-

sonal Leadership (LMI) und Verhandlungsführung (Harvard Konzept) ergänzen diese Kompetenzen. 
 

In Bern zu Hause – In Europa daheim! 
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